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Betriebsleiter/in Technische Betriebe (80-100%) 

(Werkhof- und Hauswartbereich) 

 
 

 

 

S p e z ia l i s t in  fü r  ö f f e n t l i c h e  K a d e rs e le k t io n e n  

 
 
Die drei Wasserämter Gemeinden Halten, Oekingen und Kriegstetten (HOeK) mit gesamthaft rund 
3‘000 Einwohnenden sind mit ihren modernen öffentlichen Infrastrukturen sowie dem regen Vereins- und 
Kulturleben dynamische und lebhafte Wohngemeinden. Dank einer guten Durchmischung aus Wohnen, 
Gewerbe und Industrie, der naturnahen Umgebung sowie der guten Verkehrsverbindungen stellen die 
drei Gemeinden auch attraktive Arbeitsorte dar. Die drei Gemeinden befinden sich aktuell in einem 
Gemeinde-Fusionsabklärungsprozess. Für die in diesem Zusammenhang neu gegründete gemeinsame 
Werkhofgesellschaft „Technische Betriebe HOeK“ suchen wir per 1. Januar 2024 oder nach 
Vereinbarung eine erfahrene, motivierte und verantwortungsvolle Persönlichkeit als 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Als Betriebsleiter/in der neuen öffentlich-rechtlichen Werkhofgesellschaft be-
treuen Sie folgende Aufgabengebiete: 
 

• Aufbau und Mitgestaltung der neuen Betriebsorganisation Technische Betriebe 
HOeK (Werkhof / Hauswarte inkl. Reinigungspersonal) 

• Einsatz- und Personalverantwortung für die Mitarbeitenden 

• Sicherstellung des Technischen Betriebes, der Betriebssicherheit sowie des Aus-
baus und der Erhaltung der gemeindeeigenen Infrastrukturen (Ver- und Entsor-
gungsanlagen, Strassen, Plätze, Grünanlagen, Bäche, Friedhof etc.) gemäss defi-
nierten Leistungsprodukten und Leistungsbestellung 

• Sicherstellung der Material-, Geräte- und Fahrzeugwartung 

• Fachliche Beratung der Fachbehörden (Kommissionen) der drei Gemeinden 

• Bauleitung von kleinen Infrastruktur- oder Instandhaltungsprojekten 

• Aktive Mithilfe in den einzelnen Produkt-Leistungsfeldern im Aussenbereich 
 

Sie haben bereits Führungserfahrung und verfügen über eine abgeschlossene Ausbil-
dung im handwerklichen Bereich oder eine gleichwertige Aus- bzw. Weiterbildung 
(Polier oder Bauleiter) in der Baubranche. Eine Zusatzausbildung oder zumindest den 
Willen zur Ausbildung zum Brunnenmeister oder Brunnenwart ist von Vorteil. Sie brin-
gen zudem administrative Kenntnisse und Erfahrungen mit. Sie zeichnen sich durch 
Ihre Führungsqualitäten aus, packen aber gerne auch selbst mit an. Eine exakte, zu-
verlässige und selbständige Arbeitsweise runden Ihr Profil ab. Sie haben Interesse in 
der Grünpflege und im Reparaturdienst von Maschinen, Geräten und Einrichtungen. 
Die Bereitschaft, Pikettdienst zu leisten, setzen wir voraus. 
 
Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle, verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit 
mit Raum zur Mitgestaltung und Eigeninitiative. Es erwarten Sie ein motiviertes Team 
sowie moderne Anstellungsbedingungen nach der Dienst- und Gehaltsordnung der 
Gemeinde Oekingen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt, eine solche spannende Herausforderung anzuneh-
men? Dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens am 
22. September 2023 an: Pumag Consulting AG, Laupenstrasse 45, Postfach, 
3001 Bern (Online-Bewerbungen unter: bewerbungen@pumag.ch). Für weitere Aus-
künfte steht Ihnen der externe Mandatsleiter, Thomas Blum (079 275 11 50) gerne zur 
Verfügung. 


