EINWOHNERGEMEINDE KRIEGSTETTEN

DIENST- UND GEHALTSORDNUNG (DGO)



Dienst- und Gehaltsordnung (DGO)

VVom 10. Dezember 2020 (Stand am 1. Januar 2021)

Die Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Kriegstetten,
gestutzt auf die 88 56 Abs. 1 lit. a und 121 Gemeindegesetz vom 16. Februar 1992
beschliesst:

1. Teil: Allgemeine Bestimmungen

§1 Ziel
! Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafiir, dass
a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen werden, um die
Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erfillen;
b) fortgeschrittene Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besol-
dung sichergestellt werden;
c) in angemessenen Zeitabstanden tiberprift wird, ob Amter und Dienststellen noch not-
wendig, zweckmaéssig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder auszubauen sind.
2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu beschliessen.

§2 Geltungsbereich und Zweck

! Die Dienst- und Gehaltsordnung regelt das Dienstverhaltnis des Gemeindepersonals.

2 Fiir Behordenmitglieder und Beamte gilt die Dienst- und Gehaltsordnung sinngemass.

3 Fur Teilzeitbeschaftigte gelten die Regelungen grundsatzlich analog und die Leistungen wer-
den im Verhéltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.

83 Stellenplan und Organisation

! Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

2 Der Gemeinderat ist befugt, Aushilfen einzustellen, sofern ausserordentliche Arbeiten oder
andere Umstande dies rechtfertigen. Dauert eine solche Anstellung langer als ein Jahr, so hat
der Gemeinderat die Schaffung einer neuen Stelle mittels entsprechender Anderung des Stel-
lenplans zu beantragen.

84 Dienstverhaltnis

! Das Dienstverhaltnis ist grundstzlich 6ffentlich-rechtlich.

2 Behdrdenmitglieder und Beamte werden auf Amtsperiode gewéhlt, Angestellte auf befris-
tete oder unbefristete Zeit in Dienst genommen.

3 Teilzeitpensen bis 30%, befristete Arbeits- sowie Lehrverhaltnisse werden privatrechtlich aus-
gestaltet.



§5 Gemeindepersonal
! Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle 6ffentlich-rechtlich und privatrechtlich Ange-
stellten.
2 Beamte sind:

a) der Gemeindeprasident;

b) der Vizeprasident;

c) der Friedensrichter;

d) der Inventurbeamte;
3 Der Urnenwahl unterliegen:

a) die Mitglieder des Gemeinderates;

b) der Gemeindeprasident.
4 Voriibergehend beschiftigtes Aushilfspersonal wird vom Gemeinderat im Rahmen seiner Fi-
nanzkompetenz angestellt.
® Lernende der beruflichen Grundausbildung werden gemeinsam durch den Gemeindeprasi-
denten und die Lehrlingsverantwortlichen angestellt.

§6 Gleiche Rechte fur Mann und Frau

! Die Vorschriften der Dienst- und Gehaltsordnung gelten in gleicher Weise fir Mann und
Frau.

2 Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise dafiir, dass Mann und Frau gleichgestellt sind und
fordert das untervertretene Geschlecht.

2. Teil: Begrtindung des Dienstverhaltnisses

§7 Ausschreibung

1 Jede neu geschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben.

2 Fur die Ausschreibung der Stelle wird eine Anmeldefrist von mindestens 14 Tagen gesetzt.
% Geniigt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Anstellungsbehérde eine weitere
Ausschreibung anordnen.

4 Genuigt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle auf dem Beru-
fungsweg besetzt werden.

® Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

88 Anstellungserfordernisse

! Die Anstellungsbehdrde wahlt aufgrund der Fahigkeiten und Eignung.

2 Der Gemeinderat erlasst die fiir die einzelnen Stellen erforderlichen Anstellungsvorausset-
zungen gestutzt auf die Pflichtenhefte und die Anforderungsprofile.

3 Er kann im Rahmen dieser Anstellungserfordernisse in der Ausschreibung Richtlinien be-
ziglich Alter, Erfahrung, Zusatzkenntnisse usw. aufstellen.

“ Die Anstellungserfordernisse der besonderen Gesetzgebung bleiben vorbehalten.

> Die Anstellungserfordernisse sind in den Ausschreibungen bekanntzugeben.



§9 Probezeit

L Fur Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Die Anstellungsbehorde kann die
Probezeit ausnahmsweise um hdchstens drei Monate verlangern, wenn Eignung, Leistung oder
Verhalten noch nicht sicher beurteilt werden kénnen.

2 Die Probezeit wird wihrend einer Arbeitsverhinderung, insbesondere infolge Krankheit oder
Unfall, unterbrochen und mit Wiederaufnahme der Arbeit fortgesetzt.

§10  Definitive Anstellung
Nach Ablauf der Probezeit sind die probeweise angestellten Personen definitiv angestellt.

8§11  Ausschlussverhéltnisse

1 Verwandte in auf- und absteigender Linie, Geschwister und Eheleute sowie durch eingetra-
gene Partnerschaft verbundene Personen, diirfen nicht in einem direkten Unter- oder Uberord-
nungsverhéltnis oder im gleichen Dienstzweig beschaftigt werden.

2 \Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelungen.

3. Teil: Inhalt des Dienstverhaltnisses

1. Titel: Pflichten

8§12  Aufgaben und Grundsatze

! Das Gemeindepersonal nimmt die Aufgaben wahr, die ihm nach Verfassung, Gesetz, Ge-
meindeordnung, Dienst- und Gehaltsordnung, Pflichtenheft und Stellenbeschreibung zukom-
men.

2 Es Ubt die Aufgaben im 6ffentlichen Interesse nach den Grundsatzen der Gesetzmassigkeit,
der Rechtsgleichheit, der Verhaltnisméssigkeit sowie der Wirtschaftlichkeit aus.

3 Es wahrt die schutzwiirdigen 6ffentlichen und privaten Interessen und wagt sie gegeneinander
ab.

* Es beachtet bei der Erfulllung seiner Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und 6kologi-
schen Auswirkungen seines Handelns.

® Es ist der Bevolkerung im Rahmen seiner Zustandigkeit mit Auskiinften und Ratschlagen
behilflich.

® Die Rechte und Pflichten beziiglich Unterschriftenregelung richten sich nach Anhang 4 der
Dienst- und Gehaltsordnung.

8§13  Amtsgel6bnis
Das Amtsgeldbnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes.

§14  Amtspflichten

! Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, seine dienstlichen Aufgaben gewissenhaft zu erfiil-
len und sich Gber den Wissensstand des Fachgebietes auf dem Laufenden zu halten.

2 Es kann verpflichtet werden, voriibergehend oder dauernd andere zumutbare Aufgaben inner-
halb des Gemeindedienstes zu tbernehmen.



§15  Verantwortlichkeit
Verantwortlichkeit und Haftung des Gemeindepersonals richten sich nach dem Verantwortlich-
keitsgesetz.

§16  Arbeitszeit

! Die wichentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden und 40 Minuten (inkl. Vorarbeitszeit).

2 Die Gemeindeverwaltung Kriegstetten bleibt am Nachmittag des 24. Dezember sowie an
den Werktagen zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Diese ausfallende Arbeits-
zeit wird, verteilt auf das ganze Jahr, vorgeholt (Vorarbeitszeit). Angestellte im Teilpensum
holen die ausfallende Arbeitszeit anteilsméassig vor.

% Der Gemeindeprasident erlasst Weisungen betreffend die gleitende Arbeitszeit oder anderer
Arbeitszeitmodelle.

§17  Uberstunden
Bei ausserordentlicher Geschéftslast kann der Gemeindeprasident die Arbeitszeit voriiberge-
hend mit Uberstunden verlangern.

8§18  Absenzen, Arztzeugnis

L Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, meldet dies unverziglich
der vorgesetzten Stelle.

2 Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, ist ein arztliches
Zeugnis abzugeben. In begriundeten Fallen kann ein &arztliches Zeugnis unverzuglich verlangt
werden.

§19  Wohnsitz
Beim Vorliegen dienstlicher Griinde kann die Anstellungsbehdrde Vorschriften iber die Néhe
des Wohnsitzes respektive die Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes erlassen.

§20  Kaution
Die Gemeinde schliesst die notigen Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadensversiche-
rungen ab.

§21  Amtsgeheimnis

! Das Gemeindepersonal ist verpflichtet, iber die ihm in seiner dienstlichen Stellung zur
Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer Natur oder nach besonderer Vorschrift
geheim zu halten sind, Stillschweigen zu bewahren.

2 Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhiltnisses bestehen.

% Das Amtsgeheimnis gilt auch fiir die Behdrdenmitglieder und die Beamten.

§22  Aussage vor Gericht

! Das Gemeindepersonal darf sich vor Gericht iber Angelegenheiten, die ihnen auf Grund ihrer
dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur mit Erméchtigung des Gemeinderates dus-
sern.

2 Die Erméchtigung ist zu verweigern, wenn wichtige 6ffentliche Interessen dies rechtfertigen.
3 Das Gleiche gilt fiir gerichtliche Aufforderungen zur Herausgabe von Verwaltungsakten.
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% Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

§23  Verbot der Annahme von Geschenken

! Es ist dem Gemeindepersonal untersagt, fir amtliche Verrichtungen Geschenke oder andere
Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fiir geleistete
Dienste.

§24  Abtretungspflicht
Die Abtretungspflicht fur Behdrdenmitglieder, Beamte und das Gemeindepersonal richtet sich
nach dem Gemeindegesetz (8 117).

§25  Unvereinbarkeit

! Die Stellung des vollzeitlich beschaftigten Gemeindepersonals ist unvereinbar mit der Aus-
ubung eines besonderen Berufs oder Gewerbes, ferner mit der Annahme und Ausiibung von
Verwaltungsratsmandaten in wirtschaftlichen Unternehmungen, ausgenommen sind Unterneh-
mungen, an denen die Gemeinde beteiligt ist.

2 Der Gemeindeprasident kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.

8§26  Nebenbeschaftigung
! Die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung ist rechtzeitig vor deren Annahme auf dem Dienst-
weg dem Gemeindeprasidenten zu melden.
2 Folgende Nebenbeschftigungen missen nicht gemeldet werden:

a) Freizeitbeschéaftigungen;

b) Téatigkeiten in Vereinen oder politischen Parteien;

c¢) Mitarbeit in eidgendssischen, interkantonalen, interkommunalen oder kommunalen Gre-

mien, soweit sie in den dienstlichen Aufgabenbereich féllt.

% Die Austibung einer Nebenbeschaftigung kann vom Gemeindeprasidenten untersagt oder mit
Auflagen versehen werden, wenn

a) betriebliche Interessen entgegenstehen;

b) die Leistungsfahigkeit des Angestellten beeintrachtigt wird;

¢) voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen entstehen kénnen.

§27  Offentliche Amter

1 Wer ein offentliches Amt (ibernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung des Gemeinde-
prasidenten einzuholen.

2 Dieser kann die Bewilligung mit Auflagen oder Bedingungen verbinden.

2. Titel: Rechte

§28  Mitsprache und Mitwirkung
Dem Gemeindepersonal ist Gelegenheit zu bieten, sich zu Organisations- und Personalfragen
grundsatzlicher Art zu &ussern und Vorschlége einzubringen.



§29  Rechtsschutz

Die Gemeinde gewahrt dem Gemeindepersonal, den Beamten und den Behordenmitgliedern
unentgeltlichen Rechtsschutz, wenn sie aus gesetzméssigen Amtshandlungen von Dritten ver-
antwortlich gemacht werden oder zu Schaden kommen und Forderungen gegenuber Dritten
einzuklagen hat.

§30  Aus-, Fort- und Weiterbildung

! Der Gemeinderat stellt eine zweckméssige Aus-, Fort- und Weiterbildung des Gemeindeper-
sonals sowie der Beamten und Behdrdenmitglieder sicher.

2 Das Gemeindepersonal ist auf Gesuch hin berechtigt, im Rahmen der dienstlichen Bedirf-
nisse solche Kurse und Veranstaltungen wéhrend der Dienstzeit oder unter Anrechnung an die
Dienstzeit zu besuchen.

3 Der Gemeinderat kann auf entsprechendes Gesuch hin Beitrage an die Kosten von Weiterbil-
dungskursen ausrichten.

§31  Beurteilung
! Der Gemeindeprasident ist fiir die Leistungsbeurteilung des Gemeindepersonals verantwort-
lich.
2 Er geht dabei wie folgt vor:
a) Er flhrt mit dem Gemeindepersonal einzeln Beurteilungsgesprache durch;
b) Er gibt den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entsprechende Verénderung des
Gehalts bekannt und gibt ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme;
c) Er unterbreitet dem Gemeinderat einen allfalligen Beférderungsantrag zum Beschluss;
d) Er bringt samtliche Gehaltsanstiege dem Gemeinderat zur Kenntnis.

3. Titel: Besoldung und Entschadigung
1. Kapitel: Besoldung des voll- und teilzeitlich angestellten Personals

8§32 Zusammensetzung der Besoldung
! Die Besoldung der Angestellten setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundbesoldung (einschliesslich Erfahrungsstufenanstiege);

b) 13. Monatslohn;

c) Sozialzulagen;

d) allféallige Teuerungszulage;

e) allfallige weitere Zulagen.
2 Die Besoldung der Beamten sowie Behdrdenmitglieder setzt sich aus einer Funktionsentscha-
digung sowie allfalligen Sitzungsgeldern, Spesenentschadigungen und allfalligen Teuerungs-
zulagen zusammen.



8§33  Grundbesoldung und Einreihungsplan

! Die Mindest- und Hochstansétze der Grundbesoldung des Gemeindepersonals richten sich
nach der jahrlichen Lohntabelle fiir die Verwaltung des Kantons Solothurn (inkl. allfalliger
Teuerungszulage).

2 Jeder Stelle werden Besoldungsklassen zugeordnet (Anhang 1). Die Besoldungsklassenzutei-
lung sowie eine Einteilung in eine héhere Klasse (Beférderung) erfolgt mit gemeinderétlichem
Beschluss.

3 Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fest. Er berticksichtigt dabei die Ausbildung und
die Erfahrung.

4 Erfiillt ein Angestellter die Voraussetzungen fiir die selbststandige Ausiibung seiner Funktion
gemass Stellenbeschreibung nicht vollstandig oder hat die entsprechende Berufsausbildung o-
der Erfahrung nicht, setzt der Gemeinderat die Besoldung 1 — 2 Klassen tiefer fest.

8§34 Erfahrungsstufenanstieg

! Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse (Erfahrungsstufenanstieg) richtet sich nach der
jahrlichen Lohntabelle fur die Verwaltung des Kantons Solothurn.

2 Der jahrliche Aufstieg wird nur gewéhrt, wenn Leistung, Eignung und Verhalten gut sind.
Uber einen allfalligen Erfahrungsstufenanstieg entscheidet der Gemeindeprasident.

3 Sind Leistung, Eignung und Verhalten ausgezeichnet, kann der Gemeindeprasident einen dop-
pelten Jahresanstieg gewahren.

§35  Rickstufung

! Das Gehalt kann jahrlich um bis zu zwei Stufen reduziert werden, sofern die Leistungsbeur-
teilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wich-
tigen Bereichen nicht erfuillt werden. Uber eine allfallige Riickstufung entscheidet der Gemein-
deprésident.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehaltsklasse) reduziert werden.

§36  Sonderleistungen

Der Gemeindeprasident kann Sonderleistungen im Einzelfall mit einer einmaligen Pramie im
Rahmen seiner Finanzkompetenz oder entsprechenden Ferientagen belohnen und bringt diese
dem Gemeinderat zur Kenntnisnahme.

8 37 Lohnzahlung bei Militar- und Zivilschutzdienst
Der Lohnanspruch bei Militér- und Zivilschutzdienst richtet sich nach dem Gesamtarbeitsver-
trag des Kantons Solothurn.

838 Dreizehnter Monatslohn

! Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn. Er betragt einen Zwolftel der
Grundbesoldung und des Erfahrungszuschlages, die im Kalenderjahr ausgerichtet worden
sind.

2 Er wird jeweils im Dezember ausbezahlt.

3 Bei Ein- oder Austritt im Verlaufe des Kalenderjahres wird er anteilsmassig ausgerichtet.



§39  Kinderzulagen
Die Kinderzulagen werden nach dem Sozialgesetz ausgerichtet.

8§41 Dienstaltersgeschenk
! Das im Monatslohn angestellte Gemeindepersonal erhalt nach vollendetem bei der Gemeinde
geleistetem Dienstjahr jeweils folgendes Dienstaltersgeschenk:
- nach 10 Jahren im Umfang eines halben Monatslohns
- nach 15 Jahren im Umfang eines halben Monatslohns
- nach 20 Jahren im Umfang eines ganzen Monatslohns
- nach 25 Jahren im Umfang eines ganzen Monatslohns
2 Das Dienstaltersgeschenk kann entsprechend auch als Ferientage bezogen werden.
3 Beamten und Behordenmitgliedern kann bei Beendigung ihrer Amtszeit bzw. beim Austritt
aus der Behordentétigkeit eine Entschadigung zugesprochen werden. Der Gemeinderat er-
lasst hierfir im Rahmen seiner Finanzkompetenz separate Ausfiihrungsbestimmungen.

§42  Funktionszulagen
Erfallt ein Angestellter zwar voriibergehend aber regelméassig eine hoherwertige Arbeit, kann
der Gemeindeprasident nach dem zweiten Monat eine Funktionszulage gewahren.

§43  Pikettdienst
Regelmassiger Pikettdienst wird vom Gemeindeprésidenten mit Freizeit oder einer besonderen
Zulage entschadigt.

844 Uberstundenentschadigung
! Eine Uberstundenentschadigung wird nur gewéhrt, wenn der Gemeindeprasident die Uber-
stunden ausdriicklich angeordnet hat oder wenn Arbeiten ausserhalb der ordentlichen Arbeits-
zeit erledigt werden mussten.
2 Sofern diese Dienstleistungen nicht bereits zum ordentlichen Aufgabengebiet gehdren oder
in der Besoldung nicht bereits berlcksichtigt sind, wird ein Zuschlag auf dem Stundenlohn
gewahrt von

a) 25 % bei Sonntagsarbeit oder Nachtarbeit nach 18.30 und vor 06.30 Uhr;

b) 50 % bei kombinierter Sonntags- und Nachtarbeit;
3 Uberstunden sind grundsatzlich mit Freizeit zu kompensieren und werden nur ausnahms-
weise bar entschadigt. Uber eine allfallige Barentschadigung entscheidet der Gemeindeprasi-
dent.

2. Kapitel: Entschadigungen fur Beamte und Behdrdenmitglieder
§45  Grundsatz

Honorare und Entschadigungen (Pauschalen, Sitzungsgelder) fir Beamte und Behdrdenmitglie-
der richten sich nach den Anhdngen 2 und 3.



4. Titel: Ferien, Urlaub und Feiertage

8§46  Ferien

! Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf folgende Ferientage:
Altersjahr Anzahl Ferientage

bis 20 25

ab 21 23

ab 50 25

ab 60 30

Lernende 25

2 Der Gemeindearbeiter hat seine Ferien wihrend den Schulferien zu beziehen.
3 Ferien des Vorjahres sind bis zum 30. April des folgenden Jahres zu beziehen.

§47  Urlaub
1 wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Angestellten in folgenden Fallen besoldeter
Urlaub zu gewahren:

a) eigene Hochzeit 3 Tage

b) Hochzeit eines Verwandten in auf- oder

absteigender Linie und eines Geschwisters 1 Tag

c) Todesfall des Ehepartners oder eines

Verwandten in auf- oder absteigender Linie 3 Tage

e) Teilnahme an Beerdigungen naher Verwandter 1 Tag

f) Wohnungsumzug 1 Tag

g) Entlassungsfeiern Militar/Zivilschutz 1 Tag

h) Vorstellungsgesprache bei Auflésung des
Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber max. ¥2 Tag

2 Der Gemeindeprasident kann bei dringlichen familidaren Angelegenheiten einzelne weitere
besoldete Urlaubstage (maximal 3 Tage pro Fall) bewilligen.

8§48  Urlaub bei 6ffentlichen Amtern

Die Angestellten haben zur Ausiibung von 6ffentlichen Amtern, Expertentétigkeiten an aner-
kannten Prifungen etc., fur welche die Zustimmung des Gemeindeprasidenten vorliegt, An-

spruch auf bezahlten Urlaub von héchstens 5 Tagen pro Kalenderjahr. Die Vor- und Nachbe-
arbeitungsarbeiten sind immer ausserhalb der Arbeitszeit zu verrichten. Die vorgesetzte Per-
son bewilligt und kontrolliert diesen Urlaubsanspruch und —bezug.

849 Feiertage
1 Als bezahlte Feiertage gelten:
- Neujahr (1. Januar)
- Berchtoldstag (2. Januar)
- Karfreitag
- Ostermontag
- Auffahrt
- Pfingstmontag
- Fronleichnam



- Tag der Arbeit Nachmittag (1. Mai)

- Nationalfeiertag (1. August)

- Maria Himmelfahrt (15. August)

- Allerheiligen (1. November)

- 24. Dezember Nachmittag

- Weihnachten (25. Dezember)

- Stephanstag
2 Fallt ein Feiertag auf einen Samstag oder Sonntag, so kann er nicht kompensiert werden.
% In die Ferien fallende Feiertage kdnnen kompensiert werden, ausser sie fallen auf einen Sams-
tag/Sonntag.
* Gemeindepersonal im Stundenlohn erhlt die an Feiertagen ausfallenden Stunden nicht ent-
schadigt.
> Am Vorabend vor eidgendssischen Feiertagen wird der Arbeitsschluss um eine Stunde gegen-
uber der normalen Arbeitszeit vorverlegt.

5. Titel: Sozialleistungen

8§50 AHV/IVIALV
Das Gemeindepersonal, die Beamten und die Behdrdenmitglieder sind nach der Sozialgesetz-
gebung des Bundes versichert.

8§51 Berufliche VVorsorge

! Die Gemeinde versichert das Gemeindepersonal, die Beamten sowie die Behdrdenmitglieder,
deren Jahresgehalt die Eintrittsschwelle geméss BVG Ubersteigt, gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

2 Das Gemeindepersonal ist bei der vom Gemeinderat — gemass PK-Vertrag — bezeichneten
Pensionskasse versichert.

% Die Beitragsleistungen und das Pramienaufkommen werden mit 50% zu Lasten des Arbeitge-
bers und mit 50% zu Lasten des Arbeitnehmers festgelegt.

8§52 Krankheit und Unfall

! Das Gemeindepersonal hat eine Krankenversicherung abzuschliessen.

2 Das Gemeindepersonal ist nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes (iber die Unfallver-
sicherung gegen Berufsunfall- und Nichtberufsunfall versichert.

3 Die Pramien fir die Berufs- und Nichtberufsunfallversicherung tragt die Gemeinde.

* Die Pramien fiir die Krankentaggeldversicherung tragen Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur
Hélfte.

8§53  Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

! Bei Krankheit oder Unfall haben die definitiv gewahlten oder angestellten Arbeitnehmenden
in den ersten zwo6lf Monaten Anspruch auf die volle Besoldung. Danach reduziert sich die

10



Lohnzahlung auf 80%, bis IV, UVG und Pensionskasse ihre Leistungen erbringen. Die Lohn-
fortzahlung bei Krankheit dauert jedoch im Maximum solange, wie die Krankentaggeldversi-
cherung ihre Leistungen erbringt.

2 Wihrend der Probezeit besteht der Anspruch auf die volle Besoldung wihrend der ersten
sechs Monate.

3 Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend gekiirzt wer-
den.

4 Zulassige Versicherungsleistungen fallen der Gemeinde zu oder werden mit der Besoldung
verrechnet.

® Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen Regeln wie
bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1 und 2. Vorbehalten bleibt die Re-
gelung Uber den Mutterschaftsurlaub.

§54  Mutterschaftsurlaub

! Eine Angestellte hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, von dem
mindestens 14 Wochen nach der Niederkunft zu beziehen sind.

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes kénnen
nicht kompensiert werden.

3 Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt dieses nach Ablauf
des Mutterschaftsurlaubes.

§55  Vaterschaftsurlaub

1 Ein Angestellter hat Anspruch auf 2 Wochen besoldeten Vaterschaftsurlaub.

2 Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Vaterschaftsurlaubes konnen
nicht kompensiert werden.

8§ 56 Besoldungsnachgenuss

Beim Tod eines Angestellten ist dem Ehepartner, dem eingetragenen Partner, den durch Mini-
mum zwei Jahre faktische Lebensgemeinschaft verbundenen Personen und weiteren unterstiit-
zungsbedurftigen Familienangehérigen die Besoldung in der H6he von drei Monats-16hnen
auszurichten.

5. Teil: Auflésung des Dienstverhaltnisses

§57  Grundsatz
Das Dienstverhaltnis wird aufgeldst, wenn
a) Beamte demissionieren oder nicht wiedergewéahlt werden;
b) der Angestellte oder die Anstellungsbehdrde das Anstellungsverhéltnis kindigt;
c) die Stelle aufgehoben wird;
d) die Altersgrenze erreicht wird,;
e) disziplinarische oder andere wichtige Grunde vorliegen;
f) die Anstellungs- oder Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.
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8§58 Demission und Kiindigung durch Gemeindepersonal

! Definitiv gewahlte Beamte kénnen unter Einhaltung einer einseitigen dreimonatigen Frist de-
missionieren. Die Demission ist annahmebedurftig.

2 Wer als Gemeindepersonal im probeweisen Angestelltenverhaltnis steht, kann unter Einhal-
tung einer zweiwdchigen Frist auf Ende des Monats kiindigen.

3 Definitiv Angestellte konnen unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von drei Monaten auf
Ende des Monats kindigen.

8§59 Kiindigung durch die Gemeinde

! Die Anstellungshehorde kann das Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten sich
nach § 58.

2 Die Kuindigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehor ist zu gewéhren.

% Die Kiindigungsbeschrankungen und die Kiindigung zulassiger privatrechtlicher Anstellungs-
verhdltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4 Das Kuindigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO geregelt. Sub-
sidiares Recht gelangt nicht zur Anwendung.

8§60  Auflosung wegen Aufhebung der Stelle

L wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhiltnis grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Beamten zum Voraus spatestens sechs Monate, dem Gemeindepersonal
mindestens sechs Monate vorher auf das Ende des Monats mittels Verfligung zu eréffnen und
zuvor das rechtliche Gehor zu gewahren.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Maglichkeit eine gleichwertige Funktion anzu-
bieten. Fehlt eine solche Mdglichkeit oder wird sie von ihr abgelehnt, fallt das Dienstverhéltnis
dahin.

8§61 Disziplinarische Entlassung
! Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.
2 Disziplinarbehorde ist der Gemeinderat.

8 62 Erreichung der Altersgrenze

! Das Dienstverhaltnis der Angestellten endigt mit dem Erreichen des Alters von 65 Jahren.

2 Der Gemeinderat kann auf schriftliches Gesuch hin das Arbeitsverhaltnis nach dem ordentli-
chen Schlussalter maximal um zwei Jahre verlangern. Dieses Gesuch ist mindestens ein halbes
Jahr vor Erreichen des Schlussalters dem Gemeinderat zu unterbreiten.

863  Vorzeitiger freiwilliger Ricktritt

! Der Gemeinderat legt im Einvernehmen mit dem Betroffenen und nach Regelung der Pensi-
onskasse den Zeitpunkt eines vorzeitigen Ruhestands fest.

2 Der Gemeinderat erldsst im Rahmen seiner Finanzkompetenz fiir die Ausgestaltung der Friih-
pensionierungs-Modalitaten spezielle Weisungen.

8§64  Auflésung aus wichtigen Grinden
! Das Anstellungsverhaltnis kann jederzeit durch die Angestellten sowie von der Gemeinde
aus wichtigen Grinden mit sofortiger Wirkung aufgelost werden.
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2 Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Angestelltenverhélt-
nisses unzumutbar erscheint.

§65  Arbeitszeugnis

! Angestellte erhalten ein vom Gemeindeprasidenten unterzeichnetes Arbeitszeugnis, wenn
das Dienstverhaltnis aufgeltst wird.

2 Das Zeugnis spricht sich aus tiber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitét der geleisteten Arbeit,
Leistung und personliches Verhalten.

3 Auf Wunsch des Angestellten kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben, Art und Dauer
der geleisteten Arbeit beschranken.

6. Teil: Organisatorische Bestimmungen und Rechtsmittel

8 66 Personalverantwortung
Der Gemeindeprasident ist die oberste personalverantwortliche Person. Er kann klar definierte
Aufgabenbereiche an den Gemeindeschreiber delegieren.

§67  Absenzenkontrolle
Der Gemeindeschreiber stellt sicher, dass Uber alle Absenzen des Gemeindepersonals wie Fe-
rien, Militardienst, Krankheit und Urlaub eine genaue Kontrolle gefiihrt wird.

§68  Vollzug
Der Gemeinderat erlasst die fur den Vollzug dieses Reglements notwendigen Pflichtenhefte,
Funktionendiagramme und Weisungen und sorgt fiir deren Aktualisierungen.

§69  Rechtsmittel
Beim Departement kann Beschwerde gefiihrt werden gegen
a) Beschlusse uber Nichtwiederwahlen, die nicht von der Gemeindeversammlung oder an
der Urne gefasst werden;
b) gegen die Kiindigung definitiver Anstellungsverhaltnisse und die Entlassung aus wich-
tigen Griinden;
¢) gegen Beschlusse tiber Rechtsanspriiche aus dem Bundesgesetz tiber die Gleichstellung
von Frau und Mann vom 24. Mérz 1995;
d) gegen Beschliisse tuber Einreihung und Beférderungen in Besoldungsklassen und —stu-
fen;
e) Gegen Disziplinarmassnahmen.

6. Teil: Schluss- und Ubergangsbestimmungen

8§70  Subsididres Recht
Als subsididres Recht gilt in erster Linie der Gesamtarbeitsvertrag des Kantons Solothurn, in
zweiter Linie das Obligationenrecht.
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8§71  Aufhebung bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die Dienst- und Gehaltsordnung vom
1. Januar 2013 mit all ihren Anderungen und alle dieser DGO widersprechenden Bestimmun-
gen aufgehoben.

8§72 Inkrafttreten und Genehmigungsvorbehalt
Diese DGO mit den Anhéngen 1 — 4 tritt, nachdem sie die Gemeindeversammlung beschlossen
und das Volkswirtschaftsdepartement genehmigt haben, auf den 1. Januar 2021 in Kraft.

Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 10. Dezember 2020.

Simon Wiedmer Margrit Jaggi
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin

Durch das Volkswirtschaftsdepartement mit Verfigung vom Xxxx.
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Anhang 1:
Einreihungsplan

Die Stellen werden in folgende Besoldungsklassen der jahrlichen Lohntabelle fir die Verwal-
tung des Kantons Solothurn eingeteilt:

Besoldungsklasse
a) Gemeindeschreiber 18 bis 20
b) Finanzverwalter 16 bis 17
c) Bausekretar 15 bis 16
d) Verwaltungsangestellter Einwohnerdienste 14 bis 15
e) Gemeindeangestellter 11 bis 12
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Anhang 2:

Besoldung flr Behérdenmitglieder und Beamte

Die Besoldung (ohne Sitzungsgelder, Spesen) der Beamten und Behdrdenmitglieder betragt
jahrlich:

Funktion Gehalt in Fr.
Gemeinderat

Gemeindeprasident 36'000.00
Gemeindevizeprasident 4'800.00
Gemeinderat 3'600.00
Bau

Prasident Baukommission 4'800.00
Mitglieder Baukommission 2'400.00
Kilbi

Prasident Kilbi-OK 3'600.00
Mitglieder Kilbi-OK 1'200.00
Wahlbiro

Prasident Wahlbiiro 2'400.00
Friedensrichteramt

Friedensrichter 1'200.00
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Anhang 3:

Tag- und Sitzungsgelder, Auslagenersatz und Sonderentschadigungen

1. Taggeld
Taggeld Fr. 160.00
Halbes Taggeld Fr.  80.00

2. Sitzungsgeld Gemeinderat und Kommissionen

Président Fr. 110.00
Ubrige Mitglieder Fr.  55.00

3.  Auslagenersatz

Fahrkosten bei Benitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels:  Tatsachliche Kosten (2. Klasse)

Im Nahverkehr pro Auto-km Fr. 0.70
Verpflegung: pro Hauptmahlzeit, die auswarts eingenommen werden muss Fr.  25.00
Auslagen fiir Telefongespréache, Porti, Buromaterial usw. nach Aufwand

4.  Arbeitsentschadigung

Manuelle Arbeiten und ausserordentliche Arbeiten von Kommissionsmitgliedern mit Aus-
nahme der Prasidenten (Studium von Planen und Reglementen, Vorbereitung von Sachge-
schaften, Einholen von Auskinften, Erledigung von Korrespondenz usw.)

pro Stunde Fr.  30.00

5.  Kleiderentschadigung

Gemeindearbeiter pro Jahr je Fr. 320.00
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Anhang 4

Kompetenzregelung

Grundsatz:

Im Rechnungswesen gilt grundsétzlich mindestens das Vieraugen-Prinzip. Rechnungen sind
durch den Verursacher und/oder Kommissionsprasidenten primar zu visieren. Der zustandige
Ressortleiter leistet das Zweit-Visum und leitet die Rechnung zur Bezahlung an die Finanz-
verwaltung weiter.

A

Gemeindeprasident

e Einzelunterschrift im Aufgaben- und Kompetenzbereich.

e Kollektivunterschrift mit dem Gemeindevizeprasidenten, dem Finanzverwalter und
dem Gemeindeschreiber

e Im Bereich Rechnungswesen Zweit-Visum bei Rechnungen die vom Verursacher o-
der von der Verursacherin visiert sind.

Gemeindevizeprasident

e Einzelunterschrift im Aufgaben- und Kompetenzbereich.

e Kollektivunterschrift mit dem Gemeindeprasidenten,

e Bei Abwesenheit des Gemeindeprasidenten Kollektivunterschrift mit dem Finanzver-
walter und dem Gemeindeschreiber

Gemeinderate
e Einzelunterschrift im Aufgaben- und Kompetenzbereich

Gemeinderat Ressort Finanzen
e Einzelunterschrift im Aufgaben- und Kompetenzbereich
e Kollektivunterschrift mit dem Finanzverwalter

Gemeindeschreiber

e Einzelunterschrift im Aufgaben- und Kompetenzbereich

e Kollektivunterschrift mit dem Gemeindeprasidenten und dem Gemeindevizepréasi-
denten

Finanzverwalter

e Einzelunterschrift im Aufgaben- und Kompetenzbereich

e Kollektivunterschrift mit dem Gemeindeprasidenten, dem Gemeindevizeprasidenten
und dem Gemeinderat Ressort Finanzen

Verwaltungsangestellter Einwohnerdienste
e Einzelunterschrift im Aufgaben- und Kompetenzbereich
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H. Bausekretar
e Einzelunterschrift im Aufgaben- und Kompetenzbereich
e Kaollektivunterschrift mit dem Bauverwalter und dem Prasidenten der Baukommission

I.  Kommissionsprasidenten
e Einzelunterschrift im Aufgaben- und Kompetenzbereich
e Kollektivunterschrift mit dem Aktuar und dem Kommissionsvizeprasident
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