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Agenda

= Begrussung

= BehoOrden- und Verwaltungsorganisation
= Kurzubersicht Ressorts Gemeinderat

= Aufgabenbereiche Fachkommissionen

= Kompetenzen und Mitwirkungsmaoglichkeiten
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Behorden- und Verwaltungsorganisation

Behodrdenorganisation

= Gemeinderat mit 7 Mitgliedern
= Ressortsystem mit vorberatenden Fachkommission

= Prasidium mit einem Pensum im Umfang von 40 bis 50%

= Berucksichtigung einer angemessenen proportionalen
Vertretung der Ortsteile bei der Wahl der Mitglieder der
Fachkommissionen



Behorden- und Verwaltungsorganisation

Behdrdenstrukturen

Technische Betriebe
HOekK

Urnenabstimmung

Gemeindeversammiung

Externes Rechnungs-
priifungsorgan

AL L ETTERT I Bau- und Finanzkommission Bildungskommission Kultur- und
Umweltkommission entwicklungs- Werkkommission (7) Wahlbiiro (7) @) g ) Freizeitkommission
(7) kommission (7) (7)
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Behorden- und Verwaltungsorganisation

Verwaltungsstrukturen

= Verwaltungsleitung fur die operative und personelle Fuhrung der
Gesamtverwaltung

= Bauverwaltung mit Bausekretariat

= Finanzverwaltung, die auch Mandate fur Schule und Technische
Betriebe Gbernimmt

= Ausbildungsplatze im Verwaltungsbereich und in den
Technischen Betrieben HOeK



Behorden- und Verwaltungsorganisation

Verwaltungsstrukturen

Gemeindeprasidium 50%

Verwaltungsleitung (Fkt. 15%)
(Verwaltungs- und Personalfahrung)

Bereich Bau Bereich Administration Bereich Finanzen
(Bauverwaltung) (Gemeindeschreiberei) (Finanzverwaltung)
80 - 90% 40% 100%
(Fuhrung 10%, (Fuhrung 10%, (Fuhrung 10%,
Facharbeit 80%) Facharbeit 30%) Facharbeit 90%)
Bausekretariat Einwohnerdienste/ Administration Steuerwesen/
Birgerservice BH-Mandate
25% 60% 80% 80%
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Behorden- und Verwaltungsorganisation

Geschaftsverkehr

= GEVER: digitale Geschaftsverwaltung
= zentrale Ablage aller Geschafte, Dokumente und Entscheide

= einheitlich, nachvollziehbar und jederzeit auffindbar
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Kurzubersicht Ressorts Gemeinderat

Ressorts des Gemeinderates

= Prasidiales

= Bauwesen / Werke

= Finanzen

= Soziales / Gesellschaft / Sicherheit
= Bildung

= Planung und Umwelt

= Kultur / Freizeit

Jedes Ressort wird durch ein Mitglied des Gemeinderates gefthrt
und von der Verwaltung sowie den Fachkommissionen unterstitzt.
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Kurzubersicht Ressorts Gemeinderat

Rolle der Ressortleiter in den Kommissionen

= Bindeglied zwischen Kommission und Gemeinderat
= Ressortleiter ist ordentliches Mitglied mit Stimmrecht (843 GO)

= Prasidium: Kommission konstituiert sich selbst (8§42 GO)
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Aufgabenbereiche Fachkommissionen

Grundsatzliches

= Kommissionen sind das Fachgremium der Gemeinde

= Sie beraten den Gemeinderat und bringen Erfahrung und
Wissen ein

= Amtsdauer: 4 Jahre

= Zeitaufwand: abhangig von der Fachkommission
-> zwischen 4 bis 8 Sitzungen pro Jahr

Wir suchen engagierte Personen mit Fachwissen, Interesse und
Freude an Teamarbeit

10



Aufgabenbereiche Fachkommissionen

Zusammensetzung der Fachkommissionen

= Die Mitglieder werden vom Gemeinderat gewahlt

= Nach Moglichkeit sollen alle Ortsteile (Halten, Oekingen,
Kriegstetten) berlcksichtigt werden

= Ziel: ausgewogene Vertretung und Einbindung aller Ortsteile

11
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Aufgabenbereiche Fachkommissionen

Wahlburo
Mitglieder: 7

Aufgaben

= (Uberwacht Wahlen und Abstimmungen
= kontrolliert Stimmabgabe

= ermittelt Resultate

Gesuchte Kompetenzen

= Genauigkeit

= Verlasslichkeit

= Bereitschaft fur Einsatze an Wahlsonntagen
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Aufgabenbereiche Fachkommissionen

Finanzkommission
Mitglieder: 7

Aufgaben

= Berat Gemeinderat in Finanzfragen
= Budget und Jahresrechnung

= Vorberatung von Finanzgeschaften

Gesuchte Kompetenzen

= Finanzinteresse

= Buchhaltungs-/Controlling-Kenntnisse
= Dbetriebswirtschaftliches Verstandnis
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Aufgabenbereiche Fachkommissionen

Bau- und Werkkommission
Mitglieder: 7

Aufgaben

= Baugesuche, Baupolizel, 6ffentliche Bauten

= Werke und Entsorgung

= Beratung bei gewerblichen/landwirtschaftlichen Anliegen

Gesuchte Kompetenzen

= Erfahrung im Bauwesen

= Technik oder Handwerk

= Verstandnis fur Infrastrukturthemen

14
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Aufgabenbereiche Fachkommissionen

Bildungskommission
Mitglieder: 7

Aufgaben

= Schule

= Tagesstrukturen

= frihe FOrderung und Integrationsprogramme

Gesuchte Kompetenzen
= Erfahrung im Bildungswesen oder Kinder-/Jugendbereich
= |nteresse an Integration und Chancengleichheit

%
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Aufgabenbereiche Fachkommissionen

Gesellschaftsentwicklungskommission
Mitglieder: 7

Aufgaben

= Alter

= Spitex und Gesundheit
= [ntegration

Gesuchte Kompetenzen

= Erfahrung im Sozial- oder Gesundheitswesen
= Vernetzung

= |nteresse an gesellschaftlichen Fragen
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Aufgabenbereiche Fachkommissionen

Planungs- und Umweltkommission
Mitglieder: 7

Aufgaben

= Raumplanung

= Natur- und Umweltschutz
= Gewasserschutz

= Naherholung

Gesuchte Kompetenzen

= Kenntnisse in Planung, Umwelt oder Landwirtschaft
= |nteresse an Nachhaltigkeit

= Verstandnis fur Nutzung vs. Schutz

17



Aufgabenbereiche Fachkommissionen

Kultur- und Freizeitkommission
Mitglieder: 7

Aufgaben
= \ereine

= kulturelle Anlasse und Freizeitangebote
= gesellschaftlicher Zusammenhalt

Gesuchte Kompetenzen

= |nteresse an Kultur und Vereinsleben
= QOrganisationstalent

= Freude am Gemeindeleben

18



Aufgabenbereiche Fachkommissionen

Mitgestaltungsmaglichkeiten

= Austausch und Beratung des Gemeinderates

= Mitgestaltung der neuen Gemeinde in wichtigen
Themenbereichen

- Anmeldung am Infoabend auf der Liste
oder per Malil an etienne.gasche@oekingen.ch

Ruckmeldefrist Ende August 2025
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